
 
POSGRADO 

 
I MASTER EN GESTIÓN DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA. 

RÉGIMEN JURÍDICO Y ECÓNOMICO: ASPECTOS ESTRATÉGICOS   
 

TÍTULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
 

ORGANIZA CÁTEDRA DE ECONOMÍA SOCIAL  
Dirección 

Dª. Mª José Verdú Cañete 
Coordinación 

Dª. Magnolia Pardo López 
Dª. María Martínez-Moya Fernández 

 
 
DATOS GENERALES DEL CURSO 
 
Número de créditos ECTS/horas  
60 créditos ECTS (x 25 horas) = 1500 horas 

230 h Presenciales 
987 h de Trabajo adicional del alumno 
251 h de Tutorias individuales 
20 h de Tutorías de Grupo para el Trabajo Fin de Master dirigido 

  12 h de examen 
 
Preinscripción, Matrícula y Solicitud de beca 
Plazo de matrícula: del 15 al 23 de diciembre de 2008 
Junto con la matrícula se formalizará la solicitud de beca 
 
Duración y Número de alumnos 
Del 7 de enero al 15 de octubre de 2009 
Número de alumnos: mínimo 15 / máximo 25 
 
Lugar de celebración 
FACULTAD DE DERECHO (UNIVERSIDAD DE MURCIA) 
Sala de Juntas 
 
Importe del curso 
Precio Público: 1800 € 
1 Plazo – del 15 al 23 de diciembre de 2008: 900 €  
2 Plazo – del 9 al 16 de febrero de 2009: 900 €  
 
Calendario  
De enero a mayo: miércoles y jueves de 17 a 21 h y 3 viernes de 17 a 19 h 
En junio: de martes a jueves de 17 a 21 h y 1 lunes de 17 a 19 h 
En julio: de lunes a jueves de 17 a 21 h 
 
Objetivos 
Formar directivos de cooperativas de enseñanzas 
 
Áreas de conocimiento vinculadas 
Administrativo, Contabilidad, Constitucional, Financiero, Hacienda, Laboral, Mercantil, 
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Organización de empresas (…..)  
 
Información e inscripciones 
Cátedra de Economía Social – Universidad de Murcia 
Campus de La Merced (Aulario) 
C/Santo Cristo nº 1, 30001, Murcia 
e-mail de contacto: mjverdu@um.es / magnolia@um.es / mariammf@um.es 
Teléfono/s de información: 968364210/968363026  
De lunes a viernes, de 12 a 14 h. 
 
Mas información en: https: //casiopea.um.es 
           http:www.um.es/estructura/unidades/economía-social.   
Plan de Formación 
El plan de formación del Master consta de 60 créditos ECTS obligatorios que se dividen 
en 6 asignaturas obligatorias (54 créditos en total) de carácter presencial y un trabajo 
de fin de master de 6 créditos durante el curso académico 2008-2009 (Enero a 
Septiembre 2009) 
 

ASIGNATURAS
  

CRÉDITOS Clases 
presencial 

teórica 
y de discusión 

de temas y 
ejercicios 
prácticos 

Tiempo 
Trabajo 

adicional 
del alumno 

 

Sesiones 
tutorías 

individuales  
 

Sesiones 
Tutorias de 

grupo 

Exámenes TOTAL 
 

 
MARCO NORMATIVO 
DE LAS 
COOPERATIVAS DE 
ENSEÑANZA 

 
6 ECTS 

 
28 

 
98 

 
22 

  
2 

 
150 

 
LA COOPERATIVA 
DE ENSEÑANZA 
COMO CENTRO 
EDUCATIVO 

 
6 ECTS 

 
28 

 
98 

 
22 

  
2 

 
150 

 
RÉGIMEN JURÍDICO 
DE LA SOCIEDAD 
COOPERATIVA DE 
ENSEÑANZA 

 
15 ECTS 

 
64 

 
241 

 
68 

  
2 

 
375 

 
RÉGIMEN 
ECONÓMICO 
FINANCIERO DE LA 
COOPERATIVA DE 
ENSEÑANZA 

 
5 ECTS 

 
20 

 
78 

 
25 

  
2 

 
125 

 
DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE LA 
EMPRESA 
COOPERATIVA DE 
ENSEÑANZA 

 
17 ECTS 

 
72 

 
273 

 
78 

  
2 

 
425 

 
RECURSOS 
HUMANOS: SU 
GESTIÓN EN LAS 
COOPERATIVAS DE 
ENSEÑANZA 

 
5 ECTS 

 
18 

 
79 

 
26 

  
2 

 
125 

 
Total periodo docencia 
 

 
54 ECTS 

 
230 

 
867  

 

 
241 

 
 

 
12 

 
1.350 

 
Trabajo Fin de Master 
 

 
6 ECTS 

 
--------------- 

 
120 horas 

 
10 

 
20 

  
150 horas 

 
TOTALES 
 

 
60 ECTS 

 
230 horas 

 
987 horas 

 
251 horas 

 
20 horas 

 
12 

 
1.500 horas 
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CRONOGRAMA 
 
ENERO 2009 
 

Hora Miércoles Jueves Viernes Sábado 
  1 2 3 

 

 10 

 

7 
Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
I. Marco Constitucional 

8 
 Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
I. Marco Constitucional 

9 
 

 
17  14 

Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
II. Marco Institucional 

15 
Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
II. Marco Institucional 

16 
 

 
 21 

Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
II. Marco Institucional 

22 
Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
III. Relaciones con la  
administración pública 
 educativa  
 

23 
 

24 

 28 
Marco normativo de las  
cooperativas de enseñanza. 
 
III. Relaciones con la  
administración pública 
 educativa 

29 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
I. Principios cooperativos. Su  
adaptación a los centros de 
enseñanza 

30 
 

31 

 
 
 
FEBRERO 2009 
 

Hora Miércoles Jueves Viernes Sábado 
 4 

La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
I. Principios cooperativos. Su  
adaptación a los centros de 
enseñanza 

5 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
II. La organización didáctica de 
la cooperativa de enseñanza 

6 
Control  Marco Normativo 

7 

 11 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
II. La organización didáctica de 
la cooperativa de enseñanza 

12 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
II. La organización didáctica de 
la cooperativa de enseñanza 

13 
 

14 

 18 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
II. La organización didáctica de 
la cooperativa de enseñanza 

19 
La cooperativa de enseñanza 
como centro educativo 
 
II. La organización didáctica de 
la cooperativa de enseñanza 

20 
 

21 
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 25 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
I. La cooperativa de enseñanza 
como sociedad 

26 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
I. La cooperativa de enseñanza 
como sociedad 

27 
Control Centro Educativo 

28 

 
 
MARZO 2009 
 

Hora Miércoles Jueves Viernes Sábado 
 4 

Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Constitución 

5 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Constitución 

6 
 

7 

 11 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Socios 

12 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Socios 

13 
 

14 

 18 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Socios 

19 
Fiesta  

de San José 

20 
 

21 

 25 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Asamblea 

26 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Asamblea 

27 
 

28 

 
 
ABRIL 2009 
 

Hora Miércoles Jueves Viernes Sábado 
 1 

Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Administradores 

2 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Régimen jurídico societario 
Administradores 

3 
 

4 

 8 
Miércoles Santo 

9 
Jueves Santo 

10 
Viernes Santo 

11 

 18 16 
Fiestas de Primavera 

17 
Fiestas de Primavera 

 

 

15 
Fiestas de Primavera 

   
 22 

Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
III. Régimen laboral y de 
seguridad social 

23 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
III. Régimen laboral y de 
seguridad social 

24 
 

25 
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 29 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
III. Régimen laboral y de 
seguridad social 

30 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Régimen fiscal 

  

 
 
 
 
 
 
 
MAYO 2009 
 

Hora Miércoles Jueves Viernes Sábado 
   1 

Fiesta del Trabajo 
2 

 6 
Régimen jurídico de la 
sociedad cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Régimen fiscal 

7 
Régimen económico-financiero 
de la cooperativa de 
enseñanza 

8 
 

9 

 13 
Régimen económico-financiero 
de la cooperativa de 
enseñanza 

14 
Régimen económico-financiero 
de la cooperativa de 
enseñanza 

15 
 

16 

 20 
Régimen económico-financiero 
de la cooperativa de 
enseñanza 

21 
Régimen económico-financiero 
de la cooperativa de 
enseñanza 

22 
Control Régimen jurídico 

23 

 27 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
I. Proyecto 

30 

  

28 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
I. Proyecto 

29 
 

 
 
 
 
JUNIO 2008 
 
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 1 
Control Régimen 
Económico-financiero 

2 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
I. Proyecto 
 

3 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Gestión administrativa 

4 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
II. Gestión administrativa 

5 
 

 8 9 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
III. Gestión económica 

10 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
III. Gestión económica 

11 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

12 

 15 16 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

17 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

18 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 
 

19 
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 22 23 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 
 

24 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 
 

25 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

26 

 29 30 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 
 
 

 
 

  

 
 
JULIO 2009 
 
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

   1 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 
 

2 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

3 
 

 6 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

7 
Dirección y gestión de la 
empresa cooperativa de 
enseñanza 
 
IV. Gestión comercial 

8 
Recursos Humanos. Su 
gestión en las 
cooperativas de 
enseñanza 
 
I. Equipo humano 
 

9 
Recursos Humanos. Su 
gestión en las 
cooperativas de 
enseñanza 
 
I. Equipo humano 
 

10 

 13 
Recursos Humanos. Su 
gestión en las 
cooperativas de 
enseñanza 
 
I. Equipo humano 
 

14 
Recursos Humanos. Su 
gestión en las 
cooperativas de 
enseñanza 
 
II. Perfil 
 

15 
Recursos Humanos. Su 
gestión en las 
cooperativas de 
enseñanza 
 
III. Relevo generacional 
 

16 
Control Dirección y 
gestión 

17 

 20 
Control Recursos 
Humanos 

21 23 
 

24 
 

25 

 27 28 29 
 

30 31 

 
 
Profesorado de la Universidad de Murcia 

PORTILLO NAVARRO, MARIA JOSE  

JORDA GARCIA, RAFAEL  

MARTIN SANCHEZ, ASCENSION 

VEGA GARCIA, FERNANDO LUIS DE LA  

GRAS CASTAÑO, JOSE IGNACIO  

GARCIA COSTA, FRANCISCO MANUEL 

CASANOVA AGUILAR, ISABEL 
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LOPEZ CABANES, ANTONIO  

LAZARO SANCHEZ, EMILIO JESUS 

LOPEZ YEPES, JOSE ANDRES  

GRIMALDOS GARCIA, MARIA ISABEL  

MARTINEZ-MOYA FERNANDEZ, MARIA  

MORENO GARCIA, JOSE MARIA  

SANCHEZ RUIZ, MARIA DE LAS MERCEDES 

ALFONSO SANCHEZ, ROSALIA  

CAVAS MARTINEZ, FAUSTINO  

PARDO LOPEZ, MARIA MAGNOLIA  

FARIAS BATLLE, MERCEDES  
 
Profesorado externo a la Universidad de Murcia 
MARTÍNEZ MORENO, JOSÉ MARÍA 
Inspector Consejería de Educación, Formación y Empleo 
 
LADRÓN DE GUEVARA MELLADO, JESÚS 
Director Centro Severo Ochoa 
 
GARCIA IBORRA, JUAN  
Subdirector General de Centros. Consejería de Educación, Formación y Empleo 
 
TORNERO RÍOS, MARÍA LUZ Economista. 
Profesora. Centro Severo Ochoa 
 
PEDREÑO FRUTOS, JUAN ANTONIO 
Presidente UCOERM Marco Normativo de las Cooperativas de Enseñanza 
 
CABALLERO BELDA, MARÍA 
Jefa de Servicio Consejería Educación 
 
LÓPEZ AYERA, FERNANDO 
Inspector Consejería de Educación, Empleo y Formación 
 
ARCAS LARIO, NARCISO  
Profesor Titular Universidad Politécnica de Cartagena 
 
ESPADAS REY, VANESA  
Profesora Tea Cegos  
 
GARCÍA MARCOS, LAURA  
Profesora Tea Cegos 
 
MENDOZA JIMÉNEZ , MARÍA  
Profesora Tea Cegos  
 
VILLEGAS BURGOS, NURIA  
Profesora Tea Cegos  
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